l""'l CS)(SII[-)II'-'\FER

SICHERHEIT SPURBAR ANDERS

Zukunftsmarkt Sicherheit
heifd3t Zukunftssicherheit.

Als Dienstleister fir Unterneh-
menssicherheit haben wir uns eine
erstklassige Marktposition in den
Themen Beratung, Schutz und
Sicherheit, Schulung und Services
erarbeitet und gehoren zu den
Qualitatsflhrern in Deutschland.

lhnen bieten wir eine verantwor-
tungsvolle Tatigkeit, in der Sie lhre
Zukunft und den Erfolg unseres
dynamischen und wachstumsstar-
ken Unternehmens mit gestalten
werden.

0SD SCHAFER GmbH
GreschbachstrafBe 1
76229 Karlsruhe

T +49 (0)721 98597-70
F +49 (0)721 98597-80

Wir suchen fiir unseren Hauptsitz in Karlsruhe einen

Referent Aus- und Weiterbildung
(m/w)

Aufgaben, die Sie erwarten

= Entwicklung interner sowie externer Schulungskonzepte und -programme im
Bereich Schutz und Sicherheit

= Erstellung von didaktischen und methodischen Konzepten sowie Schulungs-
unterlagen

= Aufbau von Entwicklungsprogrammen fiir Fihrungskrafte im Bereich Schutz und
Sicherheit

= Planung, Organisation und Durchfiihrung von Schulungen und Veranstaltungen

= Auswahl, Koordination und Weiterbildung der Referenten sowie eigene Referen-
tentatigkeit

= Entwicklung und Anwendung von Feedback-Instrumenten, Weiterbildung und
Transfersicherung

= Erstellung der jahrlichen Schulungsplanung inkl. Monitoring und Controlling

= Einpflegen der erfolgten Schulungen in das Personalmanagementsystem,
Kontrolle der Einhaltung vorgeschriebener Schulungsintervalle und Flihren von
Statistiken

= Zusammenarbeit mit betrieblichen und externen Stellen sowie Kooperation mit
externen Bildungstragern

= Umsetzung und Einhaltung des QMS (Qualitdtsmanagementsystems)

Was wir lhnen bieten

= Eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe mit der Méglich-
keit, eigene kreative Vorstellungen und Ideen einzubringen.

= Hervorragende Entwicklungsmdoglichkeiten in einem vielseitigen und dynami-
schen Unternehmensumfeld

Was Sie mitbringen sollten

= Abgeschlossene padagogische Ausbildung/Studium oder vergleichbare
Qualifikation

= Abgeschlossene AEVO-Prifung, moglicherweise erganzt durch eine Coaching-
und Train the Trainer-Ausbildung

= Erfahrung im Bildungsmanagement und in der Erwachsenenbildung, idealer-
weise im Bereich Schutz und Sicherheit oder Dienstleistungen

= Kenntnisse im Bereich Ausbildungsrecht

= Ausgepragte konzeptionelle Fahigkeiten und schnelle Auffassungsgabe

= Erfahrung im Bereich Training und Moderation

= Padagogische, didaktische und methodische Fahigkeiten

= Planungs- und Organisationsfahigkeit sowie Kommunikationsstarke

= Teamfahigkeit, Sozialkompetenz und Freude am Umgang mit Menschen

= Engagement und sicheres, verbindliches Auftreten

= Konfliktfahigkeit und Durchsetzungsvermdogen

= Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

= PKW-Fiihrerschein

Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet liegt vor hnen.
Senden Sie einfach Ihre aussagefahige Bewerbung mit polizeilichem Fihrungs-
zeugnis und unter Angabe lhres méglichen Eintrittstermins an Frau Brenne:
bewerbung@osd-schaefer.com oder bewerben Sie sich direkt liber unsere
Internetseite www.osd-schaefer.com/karriere.



