Sicherheitsdienstleistung

Private Sicherheitsdienste in 2010:
Es ging wieder aufwirts

Laut BOWS sind die Umsatze fiir private Sicherheitsdienste
i dritten Quartal 2010 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
um 5, 7% gestiegen. Dies habe die Konjunkturerhebung fiir den
Dienstleistungssektor durch das Statistische Bundesamt in
Wiesbaden ergeben. Ein Wermutstropfen bleibt |aut Hauptge-
schaftsfithrer Dr. Harald Olschok allerdings: Mit dem Wachs-
tum von 3,7% fiir die ersten neun Monate i Jahr 2010 kennte
das Umsatzminus des [ahres 2009 noch immer nicht ausgegli-
chen werden®. Geringere Schwankungen als beim Umsatz
verzeichnete die Beschaftiptenentwicklung: 2009 sei es bei
den Wach- und Sicherheitsdiensten nur zu einem leichten
Riickgang bei den Beschiiftigten van 0,4% gpko'nmpn in den
ersten neun Monaten 2010 habe es dagegen wieder einen Be-
schifligungszuwachs van 1,2% pepeben.

Verinderungen von Urn satz und Beschiftigung

2005 2006 2007 2008 2009 2010
Urmsatz 45 5% +89% +122% 421% -38% 43.7%
Beschiftigung  +9,8% +78% +3.8% +15% -04% +1,2%

"Vorjahresvergleich fir die erster neun Moate

CDU-Sprecher begriifit
Zertifizierungspflicht

Bis Ende Juni 2011 soll der AK 11 der [nnenministerkonferenz,
zustandig fiir Fragen der Inneren Sicherheit, Standards [iir ei-
ne verbindlich vorgeschriebene Zertifizierung von Sicher
heitsunternehmen vorlegen. Details sind bisher nicht be-
kanntgeworden, aber die Bundespelitik positioniert sich. So
unterstitzt Dr. Hans- Peter Uhl, Innenpolitischer Sprecher der
COU/CSU- Fraktion, wie er im Rahmen des Parlamentarischen
Abends von BDWS (Bundesverbands Deutscher Wach- und Si-
cherheitsunternehmen) und BDGW (Bundes-
vereinigung Deutscher Geld- und Wertdienste)
ausfihrte’, das Ziel, von den Unternehmen im
privaten Sicherheitsgewerbe hdhere Mindest-
standards zu fordern. Uhl sieht im BDWS-Vors
schlag, vorhandene Qualitdtszertifizierungen
umn ein branchenspezifisches Zusatzmodul zu er-
weitern, einen geeigneten Ansatz. Der Weg zu
mehr Qualitdt im Sicherheitsgewerbe kénnte
lber eine Anpassung der Bewachungsverord-
nung erfolgen. Die Berufsireiheit diirfe allerdings
nicht eingeschrankt werden. Die Bewachungs-
vergrdnung schreibe bereits jetzt mit Unterrich-
tung und Sachkundepnifung Mindeststandards fest. Eine An-
derung halte er flir gangbar, da ez um den Schutz besonders
hoher Rechtsgliter gehe. Uhl: Unter Umstinden bewaffnetes
Personal sollte hohe Ausbildungsstandards erfiillen.” Auch
vor dem Hintergrund der Ausweitung der Arbeitnehmerfrei-
ziigigkeit ab dem 1. Mai 2011 sei eine gesetzliche Festschrei-
bungvon Zertifizierungskriterien sinnvoll. cs
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Luftfrachtsicherheit:
Neue Herausforderung fiir

Unternehmen

Fur Unternehmen, dieWaren per Luftfracht versenden undih-
ren Status bekannter Versender® mit den damit verbundenen
Vereinfachungen hinsichtlich Sicherheitskontrollen erhalten
wollen, wird es jetzt hochste Zeit, zu reagieren, Luftfrachtex
perte Jens Makswitat, Fachleiter Luft= & Logistiksicherheit bei
05D SCHAFER, Karlsruhe, riit diesen Unternehmen, jetzt so
schnell wie moglich die behérdlich vorgeschrichene Zertifi-
zierung zu erlangen. Seit Ende April 2010 ist die
behordliche Zulassung (Auditierung) durch das
Luftfahrtbundesamt (LBA) auch fiir Frachtversen-
der Pflicht, die Obergangszeit endet im Friihjahr
2013, Risher wurden hekannte Versender (2. B
Hersteller von Giitern) vom sogenannten Regle
mentierten Beauftragten (z. B. Agenturen, Spedi-
tionen) anerkannt. Mit dem Zertifikat bekannter
Versender versichern Hersteller, dass ihre Sen-  JensMaks
dungen keine verbotenen oder gefihrlichen Stoffe beinhal-
ten. Sie biirgen somit fiir ihre Luftfracht. Der Status spare Un-
ternehmen somit Zeit und Geld, da ihre Ware vor der Abferti-
gung nicht mehr kontrolliert werden miisse. Makswitat: ,Alle
Unternehmen, die sich eine Unterbrechung ihrer Lieferstri- »
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me nicht leisten konnen, benitigen die Zertifizierung drin-
gend. Das betrifit zum Beispiel alle, die wichtige Ersatateile
oder andere Waren, die kurzfristig bendtigt werden, liefern
wollen.” Dass die Zeit dringt, begriindet das Unternehmen,

das Beratung und Begleitung auf dem Weg zum Status  be-

kannter Versender” bietet, mit dem zu erwartenden Ansturm
bei den Antrigen. Das Bundesinnenministerium gehe davon
aus, dass etwa 65 000 Unternelimen in Deutschland den Sta-
tus tragen. Bis Ende vergangenen Jahres hatten sich aber erst
knapp 2.000 daven der behirdlichen Priifung gestellt, ,FarUn-
wernehmen, die bis Ende 2012 warten, um thre '.-ierlj.fizietuug,
auf den Weg zu bringen, ist es dann eigentlich schon zu spat®,
5o der Dienstleister. , Solche Unternehmen diirfen sich in die
lange Schlange jener einreihen, die auf eine Sicherheitsiiber-
priifung ihrer Fracht warten. Feste Liefertermine sind dann
nicht mehr méglich.”

CASTRUM T

Vom Zeit- und Zutrittsmanage-
ment zur Personallogistik

Personal-, Mitarbeiter- und Liegenschaftsdaten werden heute
haufigin unterschiedlichen Systemen verschiedener Herstel-
ler gehalten und bedtrfen aufwendiger Abgleiche liber manu
alle Schnittstellen. Gefordert wird heute aber eine integrierte
JPersonallogistik”, also die Durchgiingigheit dieser Prozesse.
ASTRUM IT bietet dazu eine Baukasten-Lésung mit einem
modularen Web-Konzept, das Security-Aufgaben wie Zeit-
und Zutrittsmanagement in
die Prozesse und Workflows
der betrieblichen HR-Applika
tionen (z.B. Personaleingalz-
planung) integriert. Verfligbar
sind Module fir Work{low und
Reporting sowie fiir die Aufga
ben Zeitwirtschaft/-erfassung
inkl.  Projekt-Zeiterfassung, i T
Zurrittsldsungen {on- und nJﬂmp] Besucher- und Fremdfir-
menmanagement, Alarm- und Meldewesen sowie KFZ-/LKW
Logictik. Administration und Customizing der ausgewihlten
Module kinnen ebenso wie die Datenhaltung beim Kunden
vor Ort oder alternativ als Betreibermodell im Rechenzen-
trum der ASTRUM IT erfolgen. Vorteile der Hosting-Variante
bestehen darin, dass keine Kosten fiir die Beschaffung von
server-Hardware und Software anfallen. Darliber hinaus wer-
den Administration und Betreuung der Datenmodelle tiber-
nommen. Angeboten wird zudem eine herstellerunabhingige
Beratung zur Auswahl des Hardware-Herstellers (ZK, ZE,
Gerite, Verkabelung etc) und der Projektierung (Umsetzung,
Planung, Abgleich u.]il den betrieblichen Erfordernissen in ei-
nem Projektplan). Verbunden tiber das Internet, werden dann
Anwenderabene und Web-Clients sowie die Gerdteebens im
Unternelimen implementiert. Die spezifischen Anforderun-
gen des Unternehmens werden dabel berlicksichtigt. War-
tung, Versionspflege und Release-Politik werden vom Anbie-
ter zugesichert.

www.astrum-it.de
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